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 هایبرنامه، مقالات، هاکتابامروزه در  یخبر نداشت ول نگیاز کوچ یکس شیچند سال پ نیتا هم

 پرتکرارتریناز  یکیهنوز هم  حالبااین. شنویممی ادیز  نگیدر مورد کوچ هاسخنرانیو  یونیز یتلو

طرف  هاسازمانبا  زمانی کهو  ست؟یچ نگیاست که کوچ نیا آیدمیها که به سمت کوچ هاییسؤال

 ؟آوردمی هاسازمان یبرا ایافزودهارزشچه  نگیاست که کوچ نیا یبعد سؤال میهست

 انیاز مشتر  یکی هاسازمانکه امروز مرسوم است به وجود آمد،  یبه شکل نگیکه کوچ یزمان از

از  سومکیحدود  دهد،ینشان م گروپیه مؤسسهٔ  یهاپژوهش جیاند. نتاآن بوده پروپاقرص

 ننشا زین میکه دار  یاند. شواهداستفاده کرده نگیاز خدمات کوچ ۵۰۰فورچون  ستیبرتر ل یهاشرکت

مناسب  یفضا جادیا یبرتر برا یهاشرکتدر حال همراه شدن با  سرعتبه هاشرکت ریسا دهدمی

روند  نیو ا ابدی شیافزا نگیکوچ یتقاضا برا رودیهستند و انتظار م یو خارج یداخل یهاکوچ یبرا

 .بالا رود یبا سرعت تصاعد

 نگیکه از خدمات کوچ ییوکارهادرصد از کسب ۸۶ دهد،یمؤسسه نشان م نیهم یهاپژوهش

خدمات  نیا یکه برا یانهیهز  یعنی؛ مثبت بوده است شان،هیاند، نرخ بازگشت سرمااستفاده کرده

درصد موارد نرخ بازگشت  ۱۹اند. در درآورده یدرآمد و سودآور  شیپرداخته بودند را از محل افزا

برابر اتفاق افتاده  ۴۹تا  ۱۰ نیب هیدرصد موارد نرخ بازگشت سرما ۲۸برابر و در  ۵۰از  شیب هیاسرم

 .است

 ست؟یچ نگیکوچ نجاست،یا یاصل سؤال

 :کندمی فیتعر  گونهاینرا  نگیکوچ، ICF المللی کوچینگفدراسیون بین
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مراجع و  دنیبه فکر فروکش قیاز طر  است که کوچ نیکوچ و مراجع نیشراکت مستمر ب ینوع نگیکوچ

خود  ایحرفه ای یشخص یمطلوب در زندگ جیتا به نتا کندمیاو کمک  یدرون تیکردن خلاق داریب

 .برسند

یها آموزش م: "کوچگویدمی گونهاینها خودش در مورد کوچ سایتوبنهاد معتبر در  نیا نیهمچن

فرد هر مراجع منحصربه یازهایخود را مطابق با ن کردیتا خوب بشنوند، مشاهده کنند و رو نندیب

 نیبر ا هاآناز مراجع هستند.  هایها و استراتژ حلراه دنیکش رونیبه دنبال ب هاآنمطابقت دهند. 

لازم  تیاست که امکان حما نیکوچ ا فهیخلاق و کاردان است. وظ یباورند که مراجع به شکل ذات

 ".را از درون مراجع فراهم آورد تیها، منابع و خلاقمهارت یارتقا یبرا

 نگیکه از کوچ یمی، مفاهکندمی هاسازمانبه  یچه کمک نگیکوچ میبفهم نکهیا یبرا دیاجازه بده حالا

 .میده میتعم وکارکسب طیرا به مح میگفت

 نگیکوچ ی. انجمن جهانوکارکسب نگیکوچ شودمی میوصل کن باهمرا  وکارکسبو  نگیکوچ یوقت 

منظم در  یمشارکت ندیفرا کی وکارکسب نگی: " کوچکندمی فیتعر  گونهاینآن را  WABC وکارکسب

 یسازمان ،یعانتفا وکارکسب کیاست که در  میت کی ایمراجع  کیبا  ساختاریافته ایمکالمهقالب 

 وکارکسببه اهداف  یابیدست ی) برامیت(و رفتار مراجع  یبا هدف ارتقاء آگاه یدولت ای غیرانتفاعی

 یبرا جلوروبهآگاهانه و  یگفتگو کی وکارکسب نگیکوچ دیگرعبارتبهمراجع و سازمان است.  یبرا

 ".است نسازما کیبه اهداف  یابیدست یبرا میت ایفرد  کیتوانمند کردن 

 نیا ميياست که بگو نیا میانجام ده هاسازماندر  نگیکوچ فیتعر  یبرا توانیممیکه  یگر ید کار

 .ستین یمیمفهوم مترادف چه مفاه

 توانیشغل دانست، م کیبتوان  نکهیاز ا شیرا ب نگی. منتور ستین نگی، منتور وکارکسب نگیکوچ

از  یتجربه و مهارت بالاتر  یدارا یخاص نهٔ یزماست که در  یکرد. منتور فرد فینقش تعر  صورتبه
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 نی. اندرا بهبود ده شانیهاتا مهارت کندیکار در همان حوزه کمک ممراجعش است و به افراد تازه

است.  یاستاد و شاگرد معروف وهیشمرسوم بوده و همان  یسنت یوکارهااز کسب یار یدر بس وهیش

آن انجام  یحوال نگیکه منتور  یبه نسبت شاگرد در موضوع شتریتجربه ب یدارا لزوماً منتور  کی

در  ابقهباس رانیاز مد یکی ایها از بخش یکی ریهستند. منتور در سازمان ممکن است مد شودمی

کم استارتاپ دارد و دست یانداز راه تجربهٔ است که خودش  یباشد. منتور استارتاپ، فرد گرید یبخش

است که بر کار  نیمنتور ا فهیوظکند.  لیوکار تبدبه کسب تیاستارتاپ را با موفق کیتوانسته است 

 .ددرست انجام ده وهیششاگرد نظارت کند و به او کمک کند تا کارها را به 

 یمراجعش دانش تخصص تیفعال نهٔ یزمممکن است در  لزوماً که کوچ است،  یمقابل فرد نقطهٔ  در

است  یبلکه فرد داند،یرا م وکارکسبآن  یهاسؤال همهٔ که جواب  ستین یفرد کوچ نداشته باشد.

، وکارکسبکوچ  نیو از خودش بپرسد. همچن ابدیسؤال درست را ب کندیکه به مراجع کمک م

تا او  کندیم یآن سازمان باشد، همراه رانیاز مد یکی ای نیرا که ممکن است کارآفر  اجعشمر

 نگیو منتور  وکارکسب نگیبه اهدافش را انجام دهد. کوچ دنیرس یبرا یاقدامات لازم و ضرور 

به منتور و در  یممکن است در موارد نانی. کارآفر باشندمیبلکه مکمل هم  ستند،ین گریکدی نیگز یجا

 .شته باشنداد ازیبه کوچ ن یموارد

هر دو هدف  تیر یمد مشاورهٔ و  وکارکسب نگیکوچ .ستین تیر یمد مشاورهٔ ، وکارکسب نگیکوچ

 هاآن. هدف هر دو نندیگز یبه هدف برم دنیرس یرا برا یاما روش متفاوت کنند،یرا دنبال م یکسانی

 استممکن  یهدف عملکرد نیاست. ا یعملکردبه اهداف  یابیدست یبرا ریمد ای نیکمک به کارآفر 

 یهابهبود برنامه ،یدر ساختار سازمان رییتغ د،یجد یابیبازار  یاستراتژ  یاجرا ،یسودآور  شیافزا

 .باشد وکارکسبدر مورد  گریو هر مورد د کارکنان توسعهٔ و  یر یادگی
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که از  یلیتحل بر اساس کندیاست و تلاش م یخود در آن حوزه متک یبر دانش قبل تیر یمد مشاور

که در  یاتیاز فرض یکیارائه دهد.  حلیراه ریمد ای نیسازمان انجام داده است، به کارآفر  تیوضع

 ینیبشیرا پ ندهیگذشته، آ تیوضع بر اساس توانیاست که م نیمطرح است، ا تیر یمد مشاورهٔ 

کوچ  نسیز یمراجع استوار است. ب گراییو عمل یبر آگاه نگ،یکوچ نسیز یمقابل ب نقطهٔ نمود. در 

 .کند بیو اقدام کردن ترغ دیجد هایآگاهی یابیمراجع را به دست کندیتلاش م

مکمل هم  عنوانبه توانندیبلکه م ستندین گریکدی نیگز یجا زین تیر یمد مشاورهٔ و  وکارکسب نگیکوچ

بر  وکارکسبکوچ  کی. مثلاً ممکن است کنندیم دایپ یدو حوزه اشتراکات نیا زین یبه کار روند. گاه

و  ستیاو ن ین کار اصلیا هرچنددهد (  شنهادیپ نیبه کارآفر  زیرا ن ییراهکارها ،یشخص تجربهٔ  اساس

مراجعش را  ،یدر مواقع تیر یممکن است مشاور مد ایاست)  شدهخارج نگیاز کوچ این کاربا انجام 

است که  نیکارآفر  نیخاص خود را دارند و ا یها اثربخشروش نیاز ا هرکدامکند.  بیبه اقدام ترغ

 .تر استمناسب شیدهد، کدام نوع خدمات برا صیتشخ دیبا

 :وکارکسب نگیمختلف در کوچ هایتخصص

را بر اساس تجارب، دانش،  یمختلف هایتخصص معمولاً  کنندمیکار  وکارهاکسبکه با  ییهاکوچ

 :کنممیاشاره  هاتخصص نیبه چند نوع از ا نجای. در اکنندمیخود انتخاب  هایمندیعلاقه

 (Leadership Coach) یرهبر  کوچ

 (Executive Coach) ییاجرا کوچ

 (Business and Organizational Coach) یسازمان کوچ

 (SMEs Coach) کوچک یهاوکارکسب کوچ
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 (Solopreneur Coach) نفرهیک یهاوکارکسب کوچ

 ییاجرا یها. کوچکندیکار م هاآنهستند که کوچ با  یها متفاوت است افرادکوچ نیا انیکه م یز یچ

 .کنندیارشد کار م رانیو مد ییاجرا رانیبا مد

 یهاوکارکسبها با صاحبان و سولوپرونر کوچ کنندمیکار  هاسازمانبا رهبران  معمولاً  یرهبر  ایکوچه

 کنیاست ول رییثابت و بدون تغ هابندیدسته نیا یدر تمام نگیکوچ ایپایه می. اگر چه مفاهنفرهیک

این و  کنندمی یمعرف رتخصص به بازا کیخودشان را با  ،مندیعلاقه ایدانش  ات،یبنا به تجرب هاکوچ

مثال  طوربه. ندیرا در مورد تخصصشان بهتر درک نما هاآن امیهم پ نیبازار و مخاطب شودمیباعث  کار

 احتمالاً  دیهم داشته باش نگیکوچ هایمهارتاگر  د،یرا دار  هاسازماندر  تیر یشما اگر تجربه مد

در  یگذشته در مورد رهبر  انیسال ی. اگر طدیکن یمعرف ییکوچ اجرا کیخودتان را  توانیدمی

 توانیدمی احتمالاً  دیحوزه دار  نیدر ا یادیز  یآموزش هایدورهو مقالات و  ایدکرده قیتحق هاسازمان

 .دیکن یمعرف یکوچ رهبر  کیخود را 

 ؟کنندمیاستفاده  نگیچگونه از کوچ هاسازمان

درصد صاحبان  ٧٠داده است که  نشان، ICF نگیکوچ المللیبین ونیتوسط فدراس قاتیتحق

خود را  یعملکرد کار  اندتوانسته، اندکردهرا استخدام  وکارکسب یمرب کیکوچک که  یهاوکارکسب

 الخوشح نانیدرصد از کارآفر  ٩٩و  اندکردهرا تجربه  گذاریسرمایه نیدرصد بازده ا ٨٦دهند،  شیافزا

 انیکه برا طورهمانگرفت  جهینت توانیم نیبنابرا؛ اندگرفتهکوچ  کیبه استخدام  میبودند که تصم

که باشند کمک  ایهراندازهوکارها در کسب تیبه موفق تواندیم نگیکوچ نسیز یگفته است، ب یسیتر 

 .کند
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دو  خواهممی نجایکدام است؟ در ا کندمیکمک  هاسازمانبه  نگیکه کوچ هاییروشچگونه؟  اما

 :کنم حیتشر  تانیرا برا هاسازماندر  نگیکوچ کارگیریبهروش مرسوم 

مشخص به کار  یموضوع یرا برا ایحرفهکوچ  کی هاسازمانروش  نیکوچ: در ا کی کارگیریبه

به سمت اهداف  نگیدر طول دوره کوچ کنندمی یسع نگیدوره کوچ نیاهداف ا فیو با تعر  گیرندمی

خود را دارند  تأييدمورد  ایهکوچاز  یستیل معمولاً بزرگ  هایسازمانحرکت کنند.  شدهتعییناز قبل 

 .گیرندمیکمک  موضوعشان ایاهداف  شبردیپ یبرا هاکوچ نیاز ا هاآن طیبنا به تخصص و شرا که

به رهبران،  نگیکوچ هایمهارتبا آموزش  زین هاسازماناز  یار ی: بسنگیفرهنگ کوچ سازیپیاده

فرهنگ  سازینهادینهبر  یسع یداخل ایکوچه تیهم ترب یگاه یو سرپرستان خود و حت رانیمد

است و  انیدر جر  هاسازمان نیا یتیر یمد هایلایهدر  نگیدر سازمان خود را دارند. کوچ نگیکوچ

 .برندمیبالا  رانیمد یاثربخش شیافزا قیسازمان را از طر  یخشاثرب

چه کارمند آن  دیتان (چه خودتان صاحب آن باشوکارکسبگفت شما در  توانمی تینها در

 هایاستراتژی یو اجرا ریزیبرنامهدر  نفساعتمادبهو  دیجد اندازچشمکوچ،  کی) با کمک وکار کسب

که دارد به شما  هاییمهارتد با توانمی ایحرفهکوچ  کیآورد.  دیخودتان را به دست خواه ییاجرا

و  دیکن دایپ هایتانتوانمندینسبت به خودتان، کارتان، همکارانتان و  یدیجد هایآگاهیکمک کند تا 

 .دیتا به آنچه مطلوب شما است برس دیر یآن را به کار بگ

  

http://icoachtraining.com/


 
 
 
 
 

 

 Icoachtraining.com آن افزودهٔ و ارزش  یسازمان نگیکوچ | ٩

 زبانانیفارس نگیکوچ یآکادم FCA 

 

 والمللی کوچینگ از فدراسیون بین MCCزبان تیمور میری، کوچ  تعریف کوچینگ ازبرای مشاهده 

 ، بر روی تصویر زیر کلیک نماييد.FCAالمللی بینمؤسس آکادمی 
 

 

 

 ویدیوهایی برای آشنایی بیشتر با کوچینگ و آکادمی

 های کوچینگ چیست؟ [کلیک کنید]رایج ترین تخصص 

 برای چه کسانی مناسب است؟ [کلیک کنید]های کوچینگ آموزش مهارت 

 کوچ حرفه ای و آکادمی کوچینگ معتبر بیابیم؟ [کلیک کنید] چگونه 

 اهمیت اتصال آموزشگاه های کوچینگ و کوچ ها به ICF[کلیک کنید] 

 [کلیک کنید] سطوح متفاوت آموزش کوچینگ و دلیل اهمیت هر سطح 

 آموزشی از دیدهای دورهICF [کلیک کنید] چیست، چه دوره ای مناسب من است 

 اهمیت تحقیق در مورد مدرس یک آموزشگاه و نقش ICF[کلیک کنید] 

 زبانان [کلیک کنید]رسیشیوه و مراحل آموزش مدرسین در آکادمی کوچینگ فا 
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http://icoachtraining.com/%DA%A9%D9%88%DA%86%DB%8C%D9%86%DA%AF-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
http://icoachtraining.com/%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%AC%E2%80%8C%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%88%DA%86%DB%8C%D9%86%DA%AF-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%9F/
http://icoachtraining.com/%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%AC%E2%80%8C%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%88%DA%86%DB%8C%D9%86%DA%AF-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%9F/
http://icoachtraining.com/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%88%DA%86%DB%8C%D9%86%DA%AF-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%DA%86%D9%87-%DA%A9%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C/
http://icoachtraining.com/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%88%DA%86%DB%8C%D9%86%DA%AF-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%DA%86%D9%87-%DA%A9%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C/
http://icoachtraining.com/%DA%A9%D9%88%DA%86-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%DA%A9%D9%88%DA%86%DB%8C%D9%86%DA%AF-%D9%85%D8%B9%D8%AA%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%A8/
http://icoachtraining.com/%DA%A9%D9%88%DA%86-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%DA%A9%D9%88%DA%86%DB%8C%D9%86%DA%AF-%D9%85%D8%B9%D8%AA%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%A8/
http://icoachtraining.com/%D8%A7%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D9%84-%D8%A8%D9%87-%D9%81%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%A8%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%DA%A9%D9%88%DA%86%DB%8C%D9%86%DA%AF/
http://icoachtraining.com/%D8%A7%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D9%84-%D8%A8%D9%87-%D9%81%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%A8%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%DA%A9%D9%88%DA%86%DB%8C%D9%86%DA%AF/
https://www.aparat.com/v/pNPwm
https://www.aparat.com/v/pNPwm
https://www.aparat.com/v/u6I73
https://www.aparat.com/v/u6I73
https://www.aparat.com/v/3no4r
https://www.aparat.com/v/3no4r
https://www.aparat.com/v/K3xiB
https://www.aparat.com/v/K3xiB
http://bit.ly/2w8Fiok


 
 
 
 
 

 

 Icoachtraining.com آن افزودهٔ و ارزش  یسازمان نگیکوچ | ١٠

 زبانانیفارس نگیکوچ یآکادم FCA 

ation 

http://www/who.int/topics/global-burden-of-disease/en/ 

، هایمار یبکه اطلاعاتی پیرامون گروهی از  یالمللنیبآژانس تخصصی سازمان ملل مرتبط با سلامت همگانی 

 دهد.مختلف دنیا ارائه می یهابخشاختلالات سلامت روان در  ازجمله

 

http://icoachtraining.com/
http://www/who.int/topics/global-burden-of-disease/en/

	ویدیوهایی برای آشنایی بیشتر با کوچینگ و آکادمی

